COMMENT ETRE UN BON

LEADER
OBJECTIFS DE LA FORMATION PN

- Acquérir les connaissances nécessaires a un bon leadership.
- Mieux se connaitre en tant que dirigeant, comprendre les autres et étre ouvert au monde.

- Incarner un projet a long terme, cohérent, enthousiasmant qui entraine celles et ceux a qui

I'on s’adresse.

PROGRAMME

2 séances de 7 heures

Je’&mce 1 > Comprendre le management et ses différents styles.
> Intervention d’intervenants extérieurs (sportifs, militaires, artistes...) qui apporteront

leur vision et définition du lerdership et du leader.
5éame 2, > Photolangage : les participants réunis en groupes devront choisir une photo représentative

du leader (ou leadership) et la présenter au reste du groupe.
> Comprendre le role et les responsabilités du leader vis-a-vis de son équipe.

METHODES D'EVALUATION

Les acquis sont évalués par un quiz lors de la séance.
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