MANAGEMENT DES

OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Travailler sa marque employeur afin d'attirer des candidats et savoir définir son besoin
- Appréhender le recrutement d'un salarié, apprendre a se démarquer pour séduire de
nouveaux talents et les fidéliser

- Savoir intégrer un salarié et le manager

- Etre en mesure de fidéliser ses salariés

PROGRAMME

2026-2027

Travailler sa marque employeur afin d’attirer des candidats et savoir définir

son besoin
Comprendre la marque employeur
Promouvoir sa marque employeur
Définir ses besoins avant de recruter
Recruter un salarié, apprendre a se démarquer pour séduire de nouveaux
talents et les fidéliser
Rédiger une fiche de poste
Rédiger une offre d’emploi
Diffuser une offre via différents canaux > Les entretiens de recrutement
Intégrer un salarié et le manager
Préparer l'arrivée du salarié et I’accueillir.
Construire un plan d’intégration.
Définir son profil de manager et d’employé. > Améliorer sa posture de manager
Gérer des conflits
Fidéliser ses salariés
Comprendre les nouvelles attentes des salariés
Développer une coopération efficace

Mettre en place une politique de fidélisation pour développer le bien-étre
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MANAGEMENT DES
EXPLOITATIONS VITICOLES

Séance en indiduel (4/700) Affiner la problématique du stagiaire % é

> Mettre le stagiaire en position réflexive pour réfléchir, se questionner
et trouver ses propres solutions pour résoudre sa problématique

> Faire établir un plan d'actions par le stagiaires

METHODES PEDAGOGIQUES

Supports de présentation PPTX, ateliers pratiques en séance, partage d’expérience.

42

2026-2027



	MANAGEMENT DES EXPLOITATIONS VITICOLES
	OBJECTIFS DE LA FORMATION
	PROGRAMME
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